EJEMPLO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL MODULO Calculo y registro de remuneraciones

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | Calculo y liquidacion de remuneraciones

DURACION DE LA ACTIVIDAD 20 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION QUE INCLUYE
1

1.1 Procesa contratos de trabajo y documentacion relacionada conforme

Administra y contabiliza las remuneraciones a la normativa vigente y a los requisitos de la empresa.

de la empresa conforme a la normativa legal | 1.2 Calcula la liquidacién de las remuneraciones del periodo en forma
vigente y a las Normas Internacionales de analoga y digital, contabilizandolas en el libro auxiliar correspondiente,
Contabilidad. seg(n los principios y normas contables vigentes.

1.3 Procesa finiquitos de trabajo y documentacion relacionada segin la
normativa vigente y los requerimientos de la organizacion.

METODOLOGIAS SELECCIONADAS Texto guia

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:
ACTIVIDAD » Prepara una presentacion en formato digital.
» Prepara un texto guia, con las tareas, indicaciones y procedimientos que deben realizar sus
estudiantes.
» Selecciona material, textos legales e instructivos laborales, formularios tipo de liquidacion
de remuneraciones.
» Prepara una pauta de correccion de los informes.

Recursos:

» Manuales e instructivos laborales.

» Formularios de liquidacion de remuneraciones.
» Computador.

» Impresora.

» Software de especialidad.
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DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS QUE SE UTILIZAN EN CADA

UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

EJECUCION Docente:

» Mediante proyeccion multimedia, explica como calcular una remuneracién de acuerdo a sus
componentes como sueldo, sobresueldo, horas extraordinarias, comision, semana corrida,
gratificaciones, cargas familiares, asignacion de movilizacion, colacion, viaticos, cantidad
de dias trabajados, haberes devengados, antecedentes previsionales y otros datos de tipo
contractual entre los factores no imponibles.

» Organiza al curso en grupos y entrega el texto guia de la actividad con las instrucciones de
desarrollo.

» Luego durante la ejecucion, supervisa y orienta el trabajo de los grupos para asegurarse que
no existan desvios respecto al objetivo de lo planificado, y va ayudando con los problemas
que enfrentan sus estudiantes y corrigiendo posibles brechas de aprendizaje.

Estudiantes:

» Revisan en grupo el texto guia con ejercicios de remuneraciones con todos los elementos y
componentes sefialados.

» Calculan correctamente los haberes, descuentos y sueldo liquido resultante del caso planteado.

» Preparan presentacion de la tarea realizada.

CIERRE Docente:
» Solicita que los equipos de trabajo entreguen los resultados de cada item desarrollado en la
remuneracion, los proyecta visualmente.
» Retroalimenta el trabajo de los grupos.
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