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REVISEMOS

CUANTO APRENDIMOS

TIPOS DE RECLUTAMIENTO

o
e Vou La actividad consiste eninvestigar como construir un perfil
EE de cargo, para la necesidad que presenta una empresa en
un caso entregado.

Relinanse en grupos de cuatro integrantes.
Investiguen a través de la web, cémo construir un perfil de cargo.
Revisen el caso que se presenta a continuacion.

Con lainformacioninvestigada, mas los antecedentes presentados en el caso, construyan el perfil de cargo
para la vacante que requiere la empresa.

Seleccionen a un integrante del grupo de trabajo para presentar el perfil y la propuesta de aviso que
hicieron al resto de los grupos.
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El docente retroalimentara a cada grupo durante la presentacion.

CASO:

* La empresa comercializadora de confites Dulcelandia, RUT 78.571.451-K ubicada en la comuna de Puerto Montt,
ha sufrido varios cambios debido a la crisis sanitaria que vive el pais.

* Uno de esos cambios fue la modalidad de trabajo de sus colaboradores, de presencial a online, por lo que se ha
generado la necesidad de implementar un departamento de despacho con entrega a domicilio de sus productos.

* Razon por la que la empresa requiere contratar a 10 choferes repartidores con los siguientes requisitos:

- Movilizacion propia, indispensable motocicleta, 2 afios de experiencia, licencia clase C, turnos rotativos de 8 horas,
ensefianza media completa.

e Interesados enviar su CV a reclutamiento@dulcelandia.cl

iMUY BIEN! AHORA PRACTIQUEMOS
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