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ACTIVIDAD PRACTICA

TIPOS DE
RECLUTAMIENTO

% INSTRUCCIONES

La actividad consiste en construir dos perfiles de cargos, para cubrir vacantes segln antecedentes de caso adjunto
y definir para cada vacante, el tipo de fuente de reclutamiento que utilizaria, argumentando su eleccién.

1 Relinanse en grupos de cuatro integrantes.

2 Investiguen a través de la web, cémo construir un perfil de cargo.

3 Revisen el caso que se presenta a continuacion en Anexo 1.

Con lainformacién investigada, mas los antecedentes presentados en el caso, construya perfiles de
cargo, para cada una de las vacantes que requiere la empresa (Vendedor y Contador).

5 Posteriormente defina para cada vacante qué tipo de fuente de reclutamiento utilizaria.

6 Argumente la eleccién del tipo de fuente de reclutamiento seleccionada.

Seleccione a un integrante del grupo de trabajo para presentar la actividad desarrollada al resto de los
grupos.

8 El docente retroalimentara a cada grupo durante la presentacion.
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TIPOS DE RECLUTAMIENTO

ANTECEDENTES DEL CASO:

En la empresa automotriz AUTOVAL LTDA. RUT 70.700.000-1 ubicada en la comuna de Cerrillos, se necesita cubrir
dos vacantes, una para el departamento de contabilidad y otra para el departamento comercial.

Los candidatos deben cumplir con los siguientes requisitos:

* Cargo vendedor:

Tres afios de experiencia comprobada, licencia clase b, cursos de atencién de clientes y/o venta efectiva,

horario de trabajo de lunes a sabado con turnos entres 09:00 y 20:00 horas, cartera de clientes. Se ofrece renta
acorde al cargo.

* Cargo contador:

Cinco afios de experiencia comprobada, formacién profesional contabilidad general o auditoria, horario de
trabajo de lunes a viernes de 08:30y 18:30 horas. Se ofrece renta acorde al cargo.

Interesados enviar su CV a reclutamiento@autoval.cl

Ministerio de
Educacion
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TIPOS DE RECLUTAMIENTO

HOJA DE RESPUESTAS:

Cuadro para desarrollar la actividad:

Perfil de Cargo Vendedor

Fuente de reclutamiento interna utilizada

Justificacion de su eleccion

Perfil de Cargo Vendedor

Fuente de reclutamiento interna utilizada

Justificacion de su eleccidn

Ministerio de
Educacion

3 ADMINISTRACION | Recursos Humanos | 4° Medio | Actividad Practica ot st




MODULO Dotacién de Personal Actividad 4| 5

TIPOS DE RECLUTAMIENTO

AUTOEVALUACION:

Contesta las siguientes preguntas:

:Qué sabia antes de la actividad? :Qué sé ahora? :De qué forma lo aprendi?

:Como valorarias tu trabajo? :Qué deberias mejorar? ¢Como lo podrias mejorar?

Ministerio de
Educacion
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