MODULO Dotacién de Personal

PAUTA DE EVALUACION

TIPOS DE RECLUTAMIENTO

NOMBRE
Indicador 4
Elabora perfil
de cargo Elabora pen:ﬁl de Elabora perfil de
considerando cargo considerando

los elementos
0 componentes
basicos de un
descriptor de

cargo. (Formacién
académica,
conocimientos
técnicos, experiencia

como base todos
los elementos

0 componentes
bdsicos de un

descriptor de cargo.
(Formacién académica,
conocimientos técnicos,
experiencia laboral, otros

cargo considerando
tres de los elementos
0 componentes
bdsicos de un

descriptor de cargo.
(Formacién académica,
conocimientos técnicos,
experiencia laboral, otros
requerimientos).

Elabora perfil de
cargo considerando
dos de los elementos
0 componentes
bdsicos de un

descriptor de cargo.
(Formacién académica,
conocimientos técnicos,
experiencia laboral, otros
requerimientos).

Elabora perfil
de cargo pero
no considera

los elementos

0 componentes
bdsicos de un
descriptor de cargo.
(Formacién académica,
conocimientos técnicos,
experiencia laboral, otros

laboral, otros requerimientos). requerimientos).
requerimientos).
Define tipo . o o
P Define tipo de fuente | Define tipo de fuente | Define tipo de fuente .
de fuente de : : . Define tipo de fuente
. de reclutamiento de reclutamiento de reclutamiento .
reclutamiento de reclutamiento que

que utilizaria
para las vacantes
solicitadas,
argumentando su
eleccion.

que utilizaria para
todas las vacantes
solicitadas,
argumentando su
eleccion.

que utilizarfa

para una de las
vacantes solicitadas,
argumentando su
eleccion.

que utilizaria

para las vacantes
solicitadas, pero su
argumentacién no
corresponde.

utilizaria para las
vacantes solicitadas,
pero no argumenta
su eleccion.

La actividad es
presentada de
manera prolijay
ordenada seguin
las instrucciones
sefaladas.

La actividad
demuestra completa
prolijidad en

su desarrolloy
presentacion, segun
las instrucciones
sefaladas.

La actividad
demuestra parcial
prolijidad en

su desarrolloy
presentacién, segun
las instrucciones
sefnaladas.

La actividad
demuestra
medianamente
prolijidad en

su desarrolloy
presentacion, segin
las instrucciones
sefialadas.

La actividad no
demuestra prolijidad
en su desarrolloy
presentacién, segln
las instrucciones
sefaladas.

Puntaje total 12 puntos
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