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Actividad 6|5MÓDULO Cálculo de remuneración, finiquitos y obligaciones laborales

CÁLCULOS DE LOS TIPOS DE DESCUENTOS APLICADOS A LAS REMUNERACIONES

INSTRUCCIONES

La siguiente actividad práctica te permitirá realizar los cálculos correctos de los descuentos convencionales en 
una liquidación de sueldos, entender la importancia en los dineros que recibe el trabajador en las mismas y te 
permitirá aplicar las fórmulas correctas de cada haber que debe percibir un trabajador.

1 Realiza la actividad Práctica en forma grupal de cuatro participantes.

2
Lee los datos entregados de descuentos de la tabla N°1, y debes ver la factibilidad de qué descuento 
podemos realizar en la liquidación adjunta, como también los montos de cada descuento variable.

3
Concluido el tiempo de la actividad, tú y tus compañeros revisarán sus respuestas con ayuda del 
docente que retroalimentará en plenario la actividad.

4 Para finalizar realiza la autoevaluación.

DATOS:

TABLA N° 1
TIPOS DE DESCUENTOS CONVENCIONALES

DESCUENTO CONVENCIONAL DESCUENTO SOLICITADO

Anticipo $ 45,000 

Desc. Caja Compensación crédito $ 62,500 

Desc. Convenio farmacia $ 35,600 

Desc. Convenio servicio Médico $ 40,210 

ACTIVIDAD PRÁCTICA
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Retención Judicial $ 100,000 

Cuota sindical $ 15,000 

Préstamo Empresa uso personal $ 60,000 

LIQUIDACIÓN DE SUELDOS

HABERES DESCUENTOS
Días Trabajados 30 AFP Hábitat 11,27% $ 61.985 
Sueldo Base $ 400.000 Más Vida 7%  $ 38.500 
Gratificación  $ 110.000 AFC 0,60% $ 3.300
Bono producción $40.000 APV UF 0 $                   - 
Horas Extras Total previsión $103.785

Impuesto Único  $                   -
Colación  $ 20.000
Movilización  $ 20.000 Anticipo $                   - 
Total Haberes $ 590.000 Desc. Caja Compensación crédito $                   - 
Total Imponible $ 550.000 Desc. Convenio farmacia $                   - 
Total Tributable $ 446.215 Desc. Convenio servicio Médico $                   - 

Retención Judicial $                   - 
Cuota sindical $                   - 
Préstamo Empresa uso personal $                   - 
Desc. Varios  $                   -
 
Total Descuento  $                   -

Líquido  $                   -

SIEMPRE
ANTES DE 
EMPEZAR



3 ADMINISTRACIÓN | Recursos Humanos | 4º Medio | Actividad Práctica

Actividad 6|5MÓDULO Cálculo de remuneración, finiquitos y obligaciones laborales

CÁLCULOS DE LOS TIPOS DE DESCUENTOS APLICADOS A LAS REMUNERACIONES

AUTOEVALUACIÓN:
Responde a cada una de las siguientes preguntas de autoevaluación en el recuadro correspondiente de manera 
clara. 

¿Qué sabía antes de la actividad? ¿Qué sé ahora? ¿De qué forma lo aprendí?

¿Cómo valorarías tu trabajo? ¿Qué deberías mejorar? ¿Cómo lo podrías mejorar?


