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Resumen ejecutivo

El presente documento da cuenta del andlisis respecto del impacto incremental que tendra el cambio
de curriculum en la ensefianza media que se inicia el afio 2020, en relacidn con la cantidad de horas
docentes necesarias para dictar las asignaturas que se contemplan para 32 y 42 medio en los
establecimientos humanista-cientificos (HC) y técnico-profesionales (TP).

La informacidn para hacer el informe se obtuvo de las bases disponibles en el Ministerio de Educacion
(Mineduc) asociadas a los docentes contratados en ensefianza media, a los estudiantes matriculados
de 12 a 42 medio, a las remuneraciones reportadas al Mineduc por los establecimientos educacionales
y a los establecimientos consignados con Jornada Escolar Completa entre otras; en su mayoria, bases
de 2018 que eran las ultimas disponibles a la fecha del analisis. Por ende, los resultados pueden
presentar alguna desviacion de la realidad, dependiendo de la calidad de la informacién de que se
dispone por colegio y de los cambios entre 2018 y 2019.

Como datos relevantes, se establecié que hay 60.024 docentes con contrato en la ensefianza media; la
funcién principal declarada es de docente de aula en el 93,07%. También se determind que las horas
pedagogicas semanales de ensefianza media son 1.574.286 y un 13,2% (207.332) estan clasificadas
como “Otro” respecto de la disciplina especifica que imparten. No se considerd estas ultimas para
analizar el cumplimiento de horas del Plan de Formacién General o para Plan de Formacion
Diferenciada de HC; se las empled como factibles de ocupar para cubrir las horas de libre disponibilidad
y el Plan de Formacién Diferenciada de TP, donde no se prorrated directamente a una asignatura
especifica.

Por otra parte, en 2018 habia 415.098 alumnos entre 32 y 42 medio; un 62,54% de ellos estudié en
modalidad HCy un 37,46% en TP en alguno de los 2.922 establecimientos para este nivel de ensefianza.

Respecto de si los colegios con modalidad HC pueden dictar el Plan de Formaciéon Diferenciada —sin
hacer ajustes a las horas docentes por asignatura contratadas actualmente—, el 54,7% de los colegios
HC puede cumplir con el requisito esperado de permitir que sus alumnos de 32 y 42 medio puedan
elegir 3 asignaturas cada afio de entre 6 o mas. El 86,7% puede ofrecer desde 3 o mds asignaturas y el
32,09% de ellos puede ofrecer mas de 3 y menos de 6 asignaturas. Por lo anterior, se estima que podran
hacer el ajuste, pues en muchos establecimientos hay horas de libre disponibilidad que exceden a las
horas requeridas. Esto obedece a que dichas horas libres provienen principalmente de horas liberadas
de inglés respecto del anterior curriculum y al mencionado 13,2% de horas clasificadas en “Otro” como
disciplina. Con esas horas, los establecimientos podran ofrecer la mayor opcidon de electividad exigida.
De hecho, el pais puede otorgar 15 horas de libre disposicidon en promedio, lo que supera las 8 horas
exigidas.

Los colegios municipales tienen una proporcién mayor al 75% de establecimientos que pueden otorgar
una electividad mayor o igual a 6 asignaturas. En contraste, cerca del 50% de los particulares y
particulares subvencionados alcanzan ese nivel. Esto puede obedecer al tamafio de los
establecimientos; los particulares subvencionados tienden a ser mas pequefios, lo que podria redundar
en menores holguras para cumplir con los requerimientos curriculares.

Finalmente, en HC hay 361 establecimientos de los 1.976, que equivalen a un 18%. En esos casos, segun
su realidad de horas docentes, habra que hacer un redisefio fino de su oferta de horas docentes, ya
que no alcanzarian a cubrir el Plan de Formacion Diferenciada si ofrecieran 6 asignaturas ni las horas
de libre disponibilidad que propone el nuevo curriculo.
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Dado que las nuevas Bases Curriculares demandan que se dicte las asignaturas de Filosofia y Ciencias
para el Plan de Formacién General —que no eran parte del programa anterior—, en los establecimientos
TP se necesita readecuar la oferta de horas docentes. Se estima que el pais requiere contratar 994

profesores en distintas cantidades de horas semanales, dependiendo del establecimiento. A
continuacién, se muestra cuadro resumen:

t
% del total Horas Costo
Lo Horas L . Incremental
Disciplina Docentes L . pedagogicas
(575 estab.) pedagogicas romedio Mensual en
' P M$ 2019
Filosofia 98,10% 572 7.673 13,34 226.702
Ciencias 72,90% 422 5.052 8,79 159.880
Total - 994 12.725 11,065 386.582

Asimismo, se concluyd que todos los establecimientos pueden cumplir con el Plan de Formacién
Diferenciada, que establece 22 horas semanales, y que tienen amplias opciones de ofrecer asignaturas

en horas de libre disposicién; el indicador general es de 18 horas semanales, muchas mas que las 6
horas que demanda el curriculum 2020.

Por ende, aunque habra que apoyar a varios establecimientos (tanto HC como TP) para que cumplan
lo que establece el nuevo curriculum, la gran mayoria posee los recursos docentes para lograrlo, pues
en muchos casos hay horas tipificadas de “Otro” en su asignatura y podrian adecuarse para este fin.
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Introduccion

El afno 2020 entraran en vigencia las nuevas Bases Curriculares y Plan de Estudios para 3° y 4° medio.
Se elaboré dichas Bases como un trabajo de propuesta y retroalimentacién entre el Mineduc y el
Consejo Nacional de Educacién (CNED), en un proceso que comenzd en 2017.

Entre los principales aspectos de las nuevas Bases Curriculares, destacan:

1. El nuevo Plan Comun de Formacidon General obligatorio para establecimientos humanista-
cientificos (HC), técnico-profesionales (TP) y artisticos.

2. Un nuevo Plan de Formacién Diferenciada para establecimientos HC que aumenta de 9 a 18
horas semanales. Este plan ofrece 27 electivos y busca alinearse con la experiencia
internacional de fijar un ciclo terminal de alta electividad.

En ese contexto, la Unidad de Curriculum y Evaluacidn del Mineduc (UCE) solicitd realizar un analisis
para cuantificar los costos incrementales de implementar las nuevas Bases de 32 y 42 medio en horas
docentes, a fin de dimensionar cdmo impactaria a los establecimientos educacionales.

Por ende, este informe busca determinar los costos incrementales de poner en marcha las nuevas Bases
Curriculares de 32 y 42 medio y expone los recursos disponibles para abordar el nuevo Plan de
Formacion Diferenciada en HC.

En la primera parte, se presenta los principales cambios de las nuevas Bases en términos de asignaturas
y horas. Luego se revisa las bases de datos disponibles para cuantificar los recursos docentes
disponibles y contrastarlos con los requerimientos de las nuevas bases. Finalmente, se incluye un
modelo de valoracién de los cambios en las nuevas Bases y sus resultados.

En este andlisis se utiliza las siguientes definiciones®:

e Nivel: De acuerdo con la Ley General de Educacién, corresponde a la organizacién en tramos
de varios afos en que se divide la educacion formal. Estos niveles son educacion parvularia,
basica y media.

e Curso o grado: Corresponde a los tramos cronoldgicos de un afio en que, por razones técnicas
y administrativas, se ha dividido el proceso escolar. Aqui se considera como “cursos” a 3°y 4°
medio.

e Grupo: En este caso nos referimos a los estudiantes que cursan una misma asignatura.

e Disciplina: Se refiere a las asignaturas que forman parte de la formacidn general, a partir de las
cuales se derivan las asignaturas de profundizacion.

e Area: Forma de agrupar las disciplinas para facilitar la oferta de asignaturas de profundizacién
o para que alumnos puedan profundizar en disciplinas afines.

1Tomado del documento “Comparacién entre Plan de Formacién General y Diferenciada Humanistico Cientifico vigente y de
acuerdo con la nueva propuesta de Bases Curriculares para 3° y 4° medio 2020 y ejemplos” de la UCE, Mineduc
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Limitaciones del analisis

A continuacidn, se especifica qué elementos limitaron las conclusiones de este analisis y que hay
gue tener en cuenta cuando se difunda sus resultados:

Este analisis se elabord con las bases de datos de matricula y cargos docentes del afio 2018,
gue eran las que se encontraban disponibles entonces en el sitio de datos abiertos del
Mineduc (http://datosabiertos.mineduc.cl/). Por ende, se asumid las condiciones de dicho
ano como base.

Asumimos que las bases de datos del Mineduc estaban completas y contenian informacién
fidedigna de establecimientos, cargos docentes, las asignaturas que se dicté y la matricula
de los estudiantes de Chile.

El andlisis se centrd solo en los recursos docentes disponibles y las horas pedagdgicas aula,
y podian absorber los nuevos requisitos curriculares. Por lo tanto, no se considerd las
limitaciones en infraestructura de los establecimientos ni aquellas restricciones derivadas
de negociaciones o decisiones particulares sobre el uso de salas de clases que se producen
entre los directivos y los docentes al elaborar los horarios.

No se incluyd las horas pedagégicas que los docentes contratados en ensefianza bdsica
pudieran estar dictando en 32 y 49 Sabemos es una practica habitual en algunos
establecimientos. Eventualmente podra otorgar una mayor electividad a los estudiantes,
como lo establecen las nuevas Bases, o apoyar para subsanar carencias de horas en
asignaturas especificas. Analizar esta realidad escapaba al alcance de este informe, que se
hizo sdlo segln las horas de profesores con contrato en ensefianza media.
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Objetivos del informe

OBIJETIVO PRINCIPAL

Estimar los costos incrementales de implementar el nuevo curriculum para 32 y 42 medio, que entra
en operacion el afio 2020, en lo referido a las horas docentes.

OBIJETIVOS SECUNDARIOS

Diferenciar entre el impacto en costos de los curriculum HC y TP, por medio de un analisis
agregado a partir de la informacidn de todos los establecimientos que imparten cursos de
32y 42 medio, y de todos los profesores contratados para estos efectos.

Simular un escenario base donde los establecimientos cumplen con el minimo exigido y
proveer otros escenarios parametrizados segun solicitud.

Estimacién de las necesidades de docentes incrementales para implementar el nuevo
curriculum.

iv.  Analizar si procede segmentar a los establecimientos educacionales —de acuerdo con su
tamafio— respecto de la oferta actual de asignaturas y si eso implica diferencias en los
costos de implementar el nuevo curriculum.

v.  Generar un informe razonado que entregue los resultados de los analisis cuantitativos y
contribuya a fundamentar las decisiones que toma la autoridad.
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Cambios en las Bases Curriculares de 32 y 42 medio

A continuacidn, se describe los principales cambios que tendran las Bases Curriculares de 32 y 42 medio
sobre los establecimientos HC y TP, tanto en el Plan de Formacion General como en el de Formacidén
Diferenciada.

CAMBIOS EN EL CURRICULUM TP

Para los establecimientos educacionales de enseifanza media técnico-profesional TP, las nuevas Bases
Curriculares mantienen la cantidad de horas pedagdgicas de los planes de formacién general (14),
formacién diferenciada (22) y libre disposicién (6). Sin embargo, cambia la distribucién de las horas por
asignatura en el Plan de Formacién General, lo que modifica los sectores de aprendizaje que se imparte,
como muestra la siguiente tabla:

Tabla 1: Cambios en las asignaturas y sectores de aprendizaje en el Plan de Formacién General TP

Bases Bases

curriculares | curriculares | Cambios en
Disciplina o subsector de 2019 2020 sector de
aprendizaje Asignatura Horas Horas aprendizaje
Ciencias Naturales Ciencias para la ciudadania 0 2 Se agrega
Educacion Matemdtica Matematica 3 3 Se mantiene
Filosofia Filosofia 0 2 Se agrega
Historia y Ciencias Sociales Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4 0 Se reduce
Historia y Ciencias Sociales Educacion Ciudadana 0 2 parcialmente
Idioma Extranjero Inglés Inglés 2 2 Se mantiene
Lenguaj.e y Comun!cac!c'm Lenguaje y.comunlcaaon 3 0 Se mantiene
Lenguaje y Comunicacion Lengua y Literatura 0 3
Religion Religion (*) 2 0 Se reduce
Total 14 14

(*) Esta asignatura se considera parte del plan optativo de formacion general que utilizara horas de libre disposicién
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos UCE-Mineduc

En esta tabla se ve los cambios en el Plan de Formacién General: relaciona los cambios en asignaturas
con cambios en el sector de aprendizaje. Este enfoque permite observar si los recursos docentes
necesarios para dictar las nuevas asignaturas estan disponibles o se debe agregar nuevos. En TP, hay
gue agregar nuevos recursos para las asignaturas de Filosofia y de Ciencias para la Ciudadania. Sin
embargo, no se requiere agregar nuevos recursos para Educacion Ciudadana y Lengua y Literatura,
porque en el curriculum 2019 hay recursos docentes en las disciplinas de ambas asignaturas.

Unidad de Curriculum y Evaluacién 13
Abril de 2019



CAMBIOS EN EL CURRICULUM HC

En los establecimientos educacionales de ensefianza media cientifico-humanista (HC), implementar las
nuevas Bases de 32 y 42 medio implica cambios importantes en todos los planes. El de Formacion
General se reduce de 27 a 18 horas pedagogicas, de las cuales 14 corresponden a un Plan de Formacion
General fijo y 4 a un Plan de Formacion General optativo. El Plan de Formacién Diferenciada aumenta
de 9 a 18 horas y las horas de libre disposicion aumentan de 6 a 8 horas en establecimientos con JEC
(Jornada Escolar completa). La Tabla 2 esquematiza los cambios en el Plan de Formacion General fijoy
optativo.

Plan de Formacion General

Los cambios mas relevantes del Plan de Formacidn General para establecimientos HC es que reduce las
horas de 27 a 18 y hay un Plan de Formacidn General optativo para quienes no quieran tomar las clases
de Religion. La Tabla 2 muestra los cambios que se produce.

Tabla 2: Cambios en las asignaturas y sectores de aprendizaje en el Plan de Formacién General
(obligatorio y optativo) HC

Bases Bases .
s . . Cambios en
Disciplina o subsector de Asignatura curriculares curriculares sector de
aprendizaje J 2019 2020 aprendizaie
Horas Horas P )
S . . . Se reduce
Ciencias Naturales Ciencias para la ciudadania 4 2 . .
parcialmente
Educacion Matemética Matemitica 3 3 Se mantiene
. , . . Se red
Filosofia Filosofia 3 2 © .re uce
parcialmente
Historia y Ciencias Sociales | Historia, Geografia y Ciencias Sociales* 4 0,67(**) Se reduce
Historia y Ciencias Sociales | Educacion Ciudadana 0 2 parcialmente
Idioma Extranjero Inglés Inglés 3 2 >e .reduce
parcialmente
Lenguaje y Comunicacién | Lenguaje y comunicacion 3 0
£ J ¥ — el y. Se mantiene
Lenguaje y Comunicacion | Lenguay Literatura 0 3
Religion Religion* 2 2 Se mantiene
Sl Sl Se reduce
Educacion Fisica Educacion Fisica* 2 0,67(**) .
parcialmente
Artes Artes visuales o musicales* 2 0,67(**) >e .reduce
parcialmente
Se red
Consejo de curso 1 0 € reduce
totalmente
Total 27 18

(*) En 2020 formaran parte de plan optativo de formacion general.
(**) Factor de electividad considera que 1/3 de las 2 horas optativas seran de Historia o Educacion Fisica o Artes.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos UCE-Mineduc

Plan de Formacion Diferenciada HC

El nuevo Plan de Formacién Diferenciada para HC contempla un aumento de 9 a 18 horas pedagdgicas
a la semana. Esto implica que, de un minimo 3 asignaturas de 3 horas semanales actuales, se pase a 3
asignaturas de 6 horas semanales. Este nuevo Plan ofrecxe27 asignaturas organizadas en 7 disciplinas
y 3 areas, como muestra la siguiente tabla.
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Tabla 3: Asignaturas del Plan de Formacion Diferenciada para los establecimientos HC

Areas

Disciplinas

Asignaturas de Profundizacion (27 Asignaturas)

Area A

Lengua y literatura

Taller de literatura
Lectura y escritura especializada
Participacion y argumentacion en democracia

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Comprensién histérica del presente
Geografia, Territorio y Desafios Socioambientales
Economia y sociedad

Filosofia

Estética
Filosofia Politica
Seminario de Filosofia

Area B

Matematica

Limites, derivadas e integrales

Probabilidades y estadistica descriptiva e inferencial
Pensamiento computacional y programacién
Geometria 3D

Ciencias

Biologia de los Ecosistemas
Biologia Celular y Molecular
Ciencias de la salud

Fisica

Quimica

Area C

Artes

Artes visuales, audiovisuales y multivisuales
Creacion y composicion musical

Disefio y arquitectura

Interpretacion y creacién en danza
Interpretacion y creacion en Teatro
Interpretacién Musical

Educacidn Fisica y Salud

Promocion de estilos de vida activos y saludables
Ciencias del ejercicio fisico y deportivo
Expresién corporal

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos UCE-Mineduc
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ACTUALES REQUERIMIENTOS DOCENTES EN 12Y 22 MEDIO

No se identifica los recursos docentes por curso o grado, sino en el ambito educativo. De este modo,
se debe separar las horas disponibles entre aquellas necesarias para dictar los actuales curriculum entre
12y 42 medio y desde ahi analizar los cambios incrementales en los requerimientos docentes del nuevo

curriculum.

A continuacidn, se presenta los requerimientos del actual curriculum de 12 y 22 medio.

Tabla 4: Plan de estudios 12 y 22 medio para establecimientos adscritos a régimen de JEC

Horas Horas
Asignaturas Pedagogicas | Pedagdgicas
Semanales | Anuales (*)
Lengua y Literatura 6 228
Idioma Extranjero: inglés 4 152
Matematica 7 266
Historia, Geografia y Cs. Sociales 4 152
Ciencias Naturales 6 228
Tecnologia 2 76
Artes Visuales o Musica 2 76
Educacion Fisica y Salud 2 76
Orientacion 1 38
Religion 2 76
Subtotal tiempo minimo 36 1.368
Tiempo de libre disposicion 6 228
Total, tiempo minimo 42 1.596

(*) Sobre la base de un afio escolar de 38 semanas de duracion
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Analisis de bases de datos

LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DE BASES PUBLICAS Y PROPIAS DEL

SERVICIO

Para este trabajo se usd las siguientes bases de datos del Ministerio de Educacion:

Tabla 5: Resumen de las bases de datos utilizadas en el analisis

Base de Datos Ao | Principales Frecuencias
Directorio de 2018 Dependencia Establec.* % total
establecimientos 1: Corporacién Municipal 1.047 8,71%
educacionales 2: Municipal DAEM 3.996 33,24%
Fuente: 3: Particular Subvencionado 5.811 48,34%
http://datosabiertos.mineduc.cl/ 4 Part|cu|ar. F’agado — — 861 7,16%
5: Corporacion de Administracion Delegada (DL 3166) 70 0,58%
6: Servicio Local de Educacion 236 1,96%
Total 12.021 100,00%
Matricula por estudiante 2018 | | Dependencia Mat % total
Fuente: 1: Corporacién Municipal 401.426 11,21%
http://datosabiertos.mineduc.cl/ 2: Municipal DAEM 825.737 23,05%
3: Particular Subvencionado 1.927.242 53,80%
4: Particular Pagado 325.500 9,09%
5: Corporacion de Administracion Delegada (DL 3166) 44,913 1,25%
6: Servicio Local de Educacion 57.533 1,61%
Total 3.582.351 | 100,00%
Cargos docentes 2018 Dependencia Docentes % total
Fuente: 1: Corporacién Municipal 31.345 12,08%
http://datosabiertos.mineduc.cl/ 2: Municipal DAEM 80.327 30,95%
3: Particular Subvencionado 115.433 44,47%
4: Particular Pagado 26.933 10,38%
5: Corporacion de Administracion Delegada (DL 3166) 2.621 1,01%
6: Servicio Local de Educacion 2.895 1,12%
Total 259.554 | 100,00%
Establecimientos Jornada 2017 | | Dependencia Establec.* % total
escolar completa (JEC) 1: Corporacién Municipal 961 12,28%
Fuente: 2: Municipal DAEM 3.787 48,38%
http://datosabiertos.mineduc.cl/ 3: Particular Subvencionado 3.074 39,27%
4: Particular Pagado 6 0,08%
Total 7.828 100%
Docentes por asignatura 2018 Con Sin % con
Fuente: UCE Mineduc Dependencia sueldo sueldo Total sueldo
1: Corporacién Municipal 3.581 23.704 27.285 13,1%
2: Municipal DAEM 24.883 46.289 71.172 35,0%
3: Particular Subvencionado 29.579 75.185 104.764 28,2%
4: Particular Pagado 1.156 25.617 26.773 4,3%
5: Corporacién de Administracion
Delegada (DL 3166) 681 1.688 2.369 28,7%
6: Servicio Local de Educacion 1.543 2.789 4,332 35,6%
Total 61.423 175.272 | 236.695 26,0%

*Establecimiento educacional

Unidad de Curriculum y Evaluacién
Abril de 2019

17


http://datosabiertos.mineduc.cl/
http://datosabiertos.mineduc.cl/
http://datosabiertos.mineduc.cl/
http://datosabiertos.mineduc.cl/

PROCESAMIENTO DE BASES DE DATOS

DETERMINACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS QUE DICTAN CURSOS DE 32 Y 42 MEDIO

Se determind qué establecimientos educacionales dictan cursos de 32 y 42 medio tras procesar la base
de datos Matricula por estudiante de 2018, utilizando los siguientes filtros:

i. Tipo de ensefianza: se considera los tipos ensefianza media Humanistico-Cientifica Jévenes
(640.067 estudiantes) y enseflanza media Técnico-Profesional y Artistica, Jovenes (256.688
estudiantes) que representan el 25% de los casos de la base de Matricula por Estudiante (ver
Tabla 6).

Tabla 6: Matriculados por tipo de ensefianza

cod_ense_3_desc Matriculados | % total
Educacién Parvularia 519.348 14,5%
Ensefianza Basica Nifios 2.026.667 56,6%
Educacién Basica Adultos 18.885 0,5%
ensefianza media Humanistico Cientifica Jovenes 640.067 17,9%
Educacién Media Humanistico-Cientifica Adultos 111.349 3,1%
ensefianza media Técnico Profesional y Artistica, Jovenes 256.688 7,2%
Educacién Media Técnico Profesional y Artistica, Adultos 9.347 0,3%
Total 3.582.351 100%

Fuente: elaboracidon propia a partir datos oficiales Mineduc

En Tabla 7 se observa que el 71,4% de los 896.755 jovenes matriculados en ensefianza estudia en
modalidad HC y el restante 28,6% lo hace en modalidad TP.

Tabla 7: Matriculados en ensefianza media segiin modalidad

Modalidad | Matriculados | % total
HC 640.067 71,4%
TP 256.688 28,6%
Total 896.755 100,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos oficiales Mineduc

ii. Grado: Se considera a estudiantes de 32 y 42 medio, que corresponden a los grados 3y 4
respectivamente. En conjunto, ambos suman 415.098 matriculados, que corresponden al
46,3% de todos los estudiantes de ensefianza media jovenes (Ver Tabla 8).

Tabla 8: Matriculados en ensefianza media, jévenes por curso o grado

Curso o grado | Matriculados | % total
12 Medio 246.937 27,5%
22 Medio 234.720 26,2%
32 Medio 214.920 24,0%
42 Medio 200.178 22,3%
Total 896.755 100,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos oficiales Mineduc
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La Tabla 9 muestra la distribucién de los jévenes de 32 y 42 medio por modalidad; el 62,54% estudia en
un programa de modalidad HC.

Tabla 9: Distribucidn de los estudiantes de 32 y 42 medio por modalidad

Modalidad | Matriculados % del total
HC 259.597 62,54%
TP 155.501 37,46%
Total 415.098 100,00%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos oficiales Mineduc

Determinacion de establecimientos para andlisis: A partir de los 415.098 estudiantes, se
comprobd que 2.922 establecimientos educacionales 32 y 42 medio. De ellos, el 67,6% tiene
modalidad HC, 19,7% es TP y un 12,7% corresponde a establecimientos polivalentes (Ver Tabla

10).

Se elabord la clasificacion por modalidad a partir del tipo de enseifanza de los alumnos
matriculados; si el establecimiento tiene sélo estudiantes HC, se clasifica asi, pero si cuenta
alumnos HC y TP, se clasifica como Polivalente. Si solo son estudiantes TP, se clasifica en esta

modalidad.

Tabla 10: Establecimientos educacionales con 32 y 42 medio segun modalidad

Alumnos de
Modalidad | 32y42 medio| % |Establec.| %
HC 227.690 55% 1.976 | 68%
TP 113.713 27% 575 20%
Polivalente 73.695 18% 371 13%
Total 415.098 100% | 2.922 |100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos oficiales Mineduc

DETERMINACION DE LOS RECURSOS DOCENTES POR ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Se determind los recursos docentes por establecimiento educacional a partir de la base de datos
Cargos Docentes, con los siguientes filtros:

Se considera sdlo profesores de establecimientos con estado vigente.

ID_ICH: Corresponde al tipo de ensefianza en el cual el docente tiene su concentracion horaria. La Tabla
11 destaca aquellos tipos de ensefianza empleados para este andlisis: son los de ensefianza media de
nifios y jévenes en sus distintas modalidades. La Tabla 12 muestra los 70.031 docentes de los tipos de

ensefianza seleccionados para este analisis.

Tabla 11: Docentes por tipo de ensefianza donde tienen su concentracién horaria

Docentes | % total
145.065 | 55,9%
50.707 | 19,5%
21.342 8,2%

Tipo de Enseiianza

Ensefianza Basica

Ensefianza Media H-C nifios y jovenes***

Educacién Parvularia

Educacién Especial Trastornos Especificos del Lenguaje (32) 8.776 3,4%

Ensefianza Media T-P Industrial Nifios*** 7.275 2,8%

Educaciéon Media H-C Adultos (Decreto N°239/2004) 6.720 2,6%

Ensefianza Media T-P Comercial Nifios*** 6.043 2,3%
4.716 1,8%

Educacion Especial Discapacidad Intelectual (30)
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Ensefianza Media T-P Técnica Nifios*** 4.105 1,6%
Ensefianza Media T-P Agricola Nifios*** 1.519 0,6%
Educacién de Adultos Sin Oficios (Decreto 584/2007) 725 0,3%
Opcidn 4 Programa Integracion Escolar 625 0,2%
Educacién de Adultos Con Oficios (Decreto 584/2007 y 999/2009) 346 0,1%
Ensefianza Media T-P Maritima Nifios*** 297 0,1%
Educaciéon Media T-P Industrial Adultos (Decreto N° 1000/2009) 242 0,1%
Educacidn Especial Autismo 241 0,1%
Educaciéon Media T-P Técnica Adultos (Decreto N° 1000/2009) 192 0,1%
Educacion Media T-P Comercial Adultos (Decreto N° 1000/2009) 133 0,1%
Educacidn Especial Discapacidad Auditiva (29) 115 0,0%
Educacidn Especial Discapacidad Visual (31) 115 0,0%
Educacién Especial Discapacidad Graves Alteraciones en la Capacidad de Relacién y Comunicacion 89 0,0%
Ensefianza Media Artistica Nifios y Jovenes*** 85 0,0%
Educacidén Especial Trastornos Motores 57 0,0%
Educacién Media T-P Agricola Adultos (Decreto N° 1000/2009) 22 0,0%
Ensefianza Media T-P Maritima Adultos (Decreto N° 1000/2009) 2 0,0%
Total 259.554 | 100,0%

**% Son los tipos de ensefianza analizados en este documento.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos oficiales Mineduc

Tabla 12: Docentes de educacion media jovenes por tipo de ensefianza donde tienen su
concentracidn horaria

Tipo de Ensefianza Docentes | % Total
Ensefianza Media H-C nifios y jovenes 50.707 | 72,4%
Ensefianza Media T-P Industrial Nifios 7.275 10,4%
Ensefianza Media T-P Comercial Nifios 6.043 8,6%
Ensefianza Media T-P Técnica Nifios 4.105 5,9%
Ensefianza Media T-P Agricola Nifios 1.519 2,2%
Ensefianza Media T-P Maritima Nifios 297 0,4%
Ensefianza Media Artistica Nifios y Jévenes 85 0,1%
Total 70.031 | 100,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos oficiales Mineduc

Nivel: Corresponde al nivel de ensefianza en el que hace clases. Se busca que el docente efectivamente
haga clases en los niveles 4= “Media HC nifios y jovenes” o en 5= “Media vocacional (TP y Artistica nifios
y jovenes”), estos docentes suman 61.408

Nivel de Ensefianza Docentes % Total
Nivel 4y 5 61.408 87.69%
Dtros niveles 8.623 12,31%
lotal 70.031 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos oficiales Mineduc

TIT_ID1: Corresponde al titulo del docente; se trabajo con aquellos que estaban efectivamente
titulados en educacién o en otra area. La Tabla 13 muestra que 89,3% de los profesores estan titulados
en educacion y un 10,72% otras areas. Hay 60.024 cargos docentes que cumplen con la condicién.
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Tabla 13: Docentes de ensefianza media por titulo

Cargos
Titulo Docentes % Total
Titulado en Educacion 53.587 89,28%
Titulado en otras areas 6.437 10,72%
Total 60.024 100,00%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos oficiales Mineduc

ID_IFP: Es la funcion principal del docente. Se trabajé con quienes tenian como funcién principal ser
profesores de aula y con otros que tenian una funcién principal distinta, pero dedicaban parte de su
contrato a hacer clases. De acuerdo con la Tabla 14, la funcidn principal del 93,07% tenia como funcidn
principal ser docentes de aula (55.863 cargos).

Tabla 14: Docentes de ensefianza media por funcién

Tipo de funcion Cargos Docentes | % Total
Docente de aula 55.863 93,07%
Otra en el establecimiento 1.503 2,50%
Planta Técnico-pedagogica 473 0,79%
Planta Directiva 408 0,68%
Orientador 372 0,62%
Director(a) (26) 362 0,60%
Jefe Unidad Técnico-Pedagdgica 356 0,59%
Inspector General 306 0,51%
Técnico-pedagdgica 183 0,30%
Otra fuera del establecimiento 46 0,08%
Educador(a) tradicional 41 0,07%
Subdirector 40 0,07%
Directiva 37 0,06%
Supervision 28 0,05%
Profesor(a) encargado(a) del Establecimiento 6 0,01%
Total 60.024 100,00%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos oficiales Mineduc

Subsectorl: Se conocia el sector de aprendizaje y las horas aula de cada profesor identificado. Con esta
informacidn se calculé los recursos docentes de cada establecimiento por sector de aprendizaje (Ver

Tabla 15). En este trabajo, el subsector de aprendizaje equivale al concepto de disciplina.

Tabla 15: Docentes de enseianza media por disciplina o subsector de aprendizaje

Disciplina Cargos docentes | % del total
Lenguaje y Comunicacion 8.422 14,03%
Educacién matematica 7.633 12,72%
Otro Formacion General (***) 6.460 10,76%
Historia y Ciencias Sociales 6.155 10,25%
Educacion Fisica 4.168 6,94%
Idioma extranjero Inglés 3.955 6,59%
Biologia 3.526 5,87%
Quimica 2.448 4,08%
Artes Visuales 2.131 3,55%
Filosofia 1.940 3,23%
Fisica 1.881 3,13%
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Religion 1.880 3,13%
Artes Musicales 1.719 2,86%
Educacién tecnoldgica 1.009 1,68%
IAdministracion 952 1,59%
Otro 604 1,01%
Servicio de alimentacion colectiva 531 0,88%
Contabilidad 505 0,84%
Electricidad 462 0,77%
Mecanica 427 0,71%
[Agropecuaria 415 0,69%
Electrdnica 281 0,47%
Atencion de parvulos 279 0,46%
Mecanica industrial 273 0,45%
Atencidon de enfermos 266 0,44%
Construcciones metalicas 185 0,31%
Telecomunicaciones 171 0,28%
Idioma extranjero (otro) 152 0,25%
Servicio de turismo 133 0,22%
Laboratorio quimico 88 0,15%
Elaboracién industrial de alimentos 86 0,14%
Explotacidon minera 82 0,14%
Edificacidon 78 0,13%
Servicio de hoteleria 72 0,12%
Terminaciones de construccion 59 0,10%
Acuicultura 55 0,09%
Dibujo técnico 51 0,08%
Secretariado 45 0,07%
Ventas 40 0,07%
Refrigeracion y climatizacion 40 0,07%
Forestal 40 0,07%
Grafica 37 0,06%
Instalaciones sanitarias 36 0,06%
Asistencia en geologia 35 0,06%
Metalurgia extractiva 32 0,05%
Vestuario y confeccidn textil 31 0,05%
[Atencidn de adultos mayores 28 0,05%
Productos de la madera 26 0,04%
Operacion portuaria 25 0,04%
Operacion de planta quimica 16 0,03%
Naves mercantes y especiales 13 0,02%
Montaje Industrial 11 0,02%
Atencion social y recreativa 10 0,02%
Procesamiento de la madera 7 0,01%
Obras viales y de infraestructura 7 0,01%
Mecanica de mantencion de aeronaves 6 0,01%
Pesqueria 3 0,00%
Matriceria 2 0,00%
Total 60.024 100,00%

(***) A continuacidn se presenta una apertura de este grupo por los titulos de los cargos docentes.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos oficiales Mineduc
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La

Tabla 16 muestra los titulos de los cargos docentes de la disciplina “Otros formacion general”. Los mas
frecuentes fueron Inglés (10%), Discapacidad intelectual (9%), Trastornos de aprendizaje (8%),
Trastornos del lenguaje (3%) y Trastornos de la audicion y el lenguaje (2%).

Descripcion de

Titulo Tipo de Titulo Especialidad Doc. | % del total | % acumulado
Titulado en Educacion
(TIT_ID=1) Media (TIP_TIT_ID=14) Inglés 637 10% 10%
Titulado en Educacién
(TTT_TD=I] prerencralr(rme_TIT_ID=1Z) ) Tgaa,inmelectual o204 70 197
ﬂ“‘“%do en Educacién Tipo de Titulo EE%%&Q?%%HE' Doc. | % deltotal | % acumulado
A=Y o [ Diferenciat{TiP_TiT _{D=12] | Aprendizaje 499 8% 27%
{itylape pp Otras Rigssiens! siRligsogiatura | ingles 637 10% 10%
ﬂ‘?ﬁ;ir'\'én'kﬁf. acidn \TTP_TIT_TD= LL) Nl espeualluac 307 b7 3270
B ?IqSQfP Otras BﬁPJFéh%ﬁ‘aﬁ'ﬁ?ﬁjﬁ?ﬂFﬂﬁ}fﬁ Discapacidad Intelectual 584 9% 19%
AL BT s cian | (TIP_TIT_1D=23] TN &hedaagd 357 2 357
BWIEIBQEP Otras m@ﬁcﬁj&ﬂ [W|9|-W|pq|3952) Aprendizaje 499 8% 27%
LR 7AR T el L 057 conciatura__| STTESPECiatitad 279 4% 42%
Kyl éﬁ?ﬁnle%ac'm (TIP_TIT_ID=22) Sin especialidad 367 6% 32%
T Nreos Diferencat T I Catidad 264 4% 46%
Kitulageign Bdygacion | rp 117 1p=23) Miedig LeRNioga 357 6% 38%
05 Oras VR B R, [ Profesionat 743 4% 50%
X?é’é@ﬂ?ﬁ”%d%acm” (TIP_TIT_ID=21) Sin especialidad 279 4% 42%
Fa e [ Vedia(TIP_TIT_D=14] Historia y Geograffa 217 3% 53%
{fiylapepp Educacion | piserencial (TIP_TIT_ID=12) | Otra especialidad 264 4% 46%
OB, fducacian | DITerencial(TIPZTT{D=12] | [jasiorpos def tenguaje 215 3% 57%
ﬁh"alBQf{‘ Educacion | \edia (TIP_TIT_ID=14) Profesional 243 4% 50%
T R5 L Educacion_| BASICA LTIP_TITD=13] St especiatidad 210 3% 60%
(iylagie pp Educacion | viegia (Tip_TIT_ID=14) Historia y Geografia 217 3% 53%
A=Y r o .- [ Diferenciat {TIP_TiT_tD=12] [ Sinespeciatidad 187 3% 63%
c _ID= rastornos del Lenguaje b b
fiylage pn Educacion | BsirayMedi® 1 ip=12) | T del Lenguaj 215 3% 57%
UITR5 L Edueacion_ [ (HP_TIT_D=16] ngtés 179 3% 66%
(tiylagopn Educacion | psgica (rip_TIT ID=13) Sin especialidad 210 3% 60%
A= r e, [ Media (TP TIT_ID=14] Educacion Fisica 170 3% 68%
Fiiylapepp Educacion | pigerencial (TIP_TIT_ID=12) | $IAEPBASFiFI Audicion | 147 3% 63%
iD= 6| BYSEFRidAIE_TIT_ID=12] [y tenguaje 133 2% 70%
(iylagopn Educacion | (rp i1 1p=16) Inglés 179 3% 66%
A=Y o | Media (TIP_TIT_tD=14) Fisica 131 2% 72%
fiiylape pp Educacion | Rasiga yibedid |p=14) Educacion Fisica 170 3% 68%
DS Educacion | (IP_TTT_ID=16] P SPREETANS Ldicién 126 27 /27
Fﬂ‘r"EIBQf)” Educacién | piferencial (TIP_TIT_ID=12) |y Lenguaje 133 2% 70%
TAQ=L - [ MediatTP_TIiT _{D=14] Casteffano 127 2% 76%
(fiylapepp Educacion | \aqia (1ip_TIT_ID=14) Fisica 131 2% 72%
M ID=1 gs Ira:r\lludgér‘lll’ ITT_TD=11) SIn especialldad 11U A 157
ﬁi‘r"alESQﬂ" Eaucacion (TIP_TIT_ID=16) Otra especialidad 126 2% 74%
TAD=L - [ Mediat1iP_TiT_{D=14] qQuimica 105 2% 79%
(fiylapepp Educacion | \iegia (1ip_TIT_ID=14) Castellano 122 2% 76%
TR F o oen [ Media (TIP_TIT_D=14] Biotogfa 100 2% 81%
HWIEIBQﬂn Educacion | pe Parvulos (TIP_TIT_ID=11) | Sin especialidad 110 2% 78%
RS Educacion_ | Media (TIP_TIT_TD=12) Viatermdtica 92 1% 82%
(fiylapepp Educacion | \iegia (1ip_TIT_ID=14) Quimica 105 2% 79%
T =Y Fa e | Media(TIP=TIT_1D=14] Otra especiatidad 89 1% 84%
Hiyiagegn Educacon | Risiga ety o-1a) Biologla 00 | 2% 81%
UITR5 L Edueacion_ [ (HP_TIT _1D=16] Educacion Fisica 85 1% 85%
239s Media (TIP_TIT_ID=14) Matemdtica ¥ 1ppe W06
181840 en Educacidn 6.460 100%
(TIT_ID=1) Media (TIP_TIT_ID=14) Otra especialidad 89 1% 84%
Titulado en Educacion | Basica y Media
(TIT_ID=1) (TIP_TIT_ID=16) Educacién Fisica 85 1% 85%
Otros casos 959 15% 100%
Total 6.460 | 100%

Tabla

16: Tipos
de titulo
y

descripcion de los cargos docentes asociados a la disciplina de aprendizaje “Otros formacion general”
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos oficiales Mineduc
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DETERMINACION DEL VALOR HORA POR DISCIPLINA O SUBSECTOR DE APRENDIZAJE

A partir de la base de datos Docentes por asignatura v2 compartida por la UCE, se obtuvo los sueldos
brutos de un conjunto de docentes y se identifico a qué disciplina o subsector de aprendizaje
pertenecian. La limitacidn de esta base es que solo el 26% de los docentes informa este valor (Ver Tabla
17). A continuacidn, se presenta el procedimiento para determinar un valor hora por cada disciplina o
subsector de aprendizaje.

Tabla 17: Docentes con y sin sueldo informado en la base de datos Docentes por asignatura v2 segun
dependencia

Dependencia Con sueldo | Sin sueldo | Total | % con sueldo
1: Corporacién Municipal 3.581 23.704 27.285 13,1%
2: Municipal DAEM 24.883 46.289 71.172 35,0%
3: Particular Subvencionado 29.579 75.185 |104.764 28,2%
4: Particular Pagado 1.156 25.617 26.773 4,3%
5: Corporacion de Administracion Delegada (DL 3166) 681 1.688 2.369 28,7%
6: Servicio Local de Educacion 1.543 2.789 4.332 35,6%
Total 61.423 175.272 | 236.695 26,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos oficiales Mineduc

i Para determinar el valor hora por subsector, la base de datos identifica a los docentes de
ensefianza media utilizando el campo ID_ICH que sefiala en qué tipo de ensenanza tiene el
docente su concentracién horaria, en los mismos términos que se explica en 2.3. La Tabla 18
muestra las frecuencias para los tipos de ensefianza seleccionados; el 24,6% de este grupo de
los docentes tenia un sueldo bruto informado.

Tabla 18: Docentes de ensefianza media con y sin sueldo informado en la base de datos Docentes por
asignatura v2 segun dependencia

Tipo de Ensefianza Con sueldo | Sin sueldo | Total | % con sueldo
Ensefianza Media H-C Nifios y J6venes 10.145 35.423 | 45.568 22,3%
Ensefianza Media T-P Industrial Nifios 2.068 4.477 6.545 31,6%
Ensefianza Media T-P Comercial Nifos 1.487 3.798 5.285 28,1%
Ensefianza Media T-P Técnica Nifios 1.265 2.402 3.667 34,5%
Ensefianza Media T-P Agricola Nifios 421 919 1.340 31,4%
Ensefianza Media T-P Maritima Nifios 30 228 258 11,6%
Ensefianza Media Artistica Nifios y Jévenes 0 67 67 0,0%
Total 15.416 47.314 |62.730 24,6%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos oficiales Mineduc

Ademas, se aplicd que la funcidn principal del profesor fuese docente de aula; para determinar quiénes
cumplian con esta condicidn, se usé la variable ID_IFP. Como muestra la Tabla 19, 58.091 docentes
cumplian esta condicién, de los cuales el 24,5% tenia un sueldo informado.

Tabla 19: Docentes de ensefianza con y sin sueldo informado en la base de datos Docentes por
asignatura v2 segun funcién principal.

Tipo de Ensefianza Con sueldo | Sin sueldo | Total | % con sueldo

Docente de aula 14.254 43.837 |58.091 24,5%

Otra en el establecimiento 435 1.256 1.691 25,7%

Planta Técnico-pedagdgica 128 396 524 24,4%

Planta Directiva 98 341 439 22,3%

Jefe Unidad Técnico-Pedagdgica 106 296 402 26,4%

Director(a) (26) 84 316 400 21,0%
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Orientador 108 292 400 27,0%
Inspector General 89 261 350 25,4%
Técnico-pedagdgica 55 149 204 27,0%
Otra fuera del establecimiento 17 42 59 28,8%
Subdirector 7 36 43 16,3%
Directiva 10 32 42 23,8%
Educador(a) tradicional 12 28 40 30,0%
Supervisiéon 11 28 39 28,2%
Profesor(a) encargado(a) del Establecimiento 2 4 6 33,3%
Total 15.416 47.314 |62.730 24,6%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos oficiales Mineduc

La base de datos Docentes por asignatura v2 se cruzo, a partir del rbd, con la lista de 2.922
establecimientos definidos en 2.2 y se obtuvo que el 99,2% de los docentes identificados pertenecia a
los establecimientos definidos.

Tabla 20: Docentes de enseianza con y sin sueldo informado en la base de datos Docentes por
asignatura v2 seguln si cruzan con la base de establecimientos educacionales.

Tipo de Ensefianza Con sueldo | Sin sueldo | Total | % Total | % con sueldo
Cruzan con 2.922 establecimientos 14.181 43.460 |57.641| 99,2% 24,6%
No cruzan con 2.922 establecimientos 73 377 450 0,8% 16,2%
Total 14.254 43.837 |58.091 | 100,0% 24,5%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos oficiales Mineduc

Se agrupd a los 14.181 docentes identificados por disciplina o subsector de aprendizaje donde
concentraban su carga horaria (Tabla 21).

Tabla 21: Docentes de ensefianza media con sueldo informado por disciplina o subsector de
aprendizaje

Disciplina o subsector Docentes | % Total
Lenguaje y Comunicacion 2.023 14,3%
Educacion Matematica 1.853 13,1%
Historia y Ciencias Sociales 1.403 9,9%
Otros 1.274 9,0%
Educacion Fisica 961 6,8%
Idioma Extranjero Inglés 901 6,4%
Biologia 811 5,7%
Quimica 521 3,7%
Artes Visuales 470 3,3%
Religién 453 3,2%
Fisica 415 2,9%
Filosofia 407 2,9%
Artes Musicales 350 2,5%
Administracion 256 1,8%
Educacién Tecnoldgica 244 1,7%
Otro 162 1,1%
Mecdnica 158 1,1%
Contabilidad 155 1,1%
Electricidad 147 1,0%
Servicio de alimentacion colectiva 139 1,0%
Otros sectores agrupados 1.078 7,6%
Total 14.181 100,0%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos oficiales Mineduc
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A partir de esta agrupacion, se determind un valor hora referencial por disciplina o subsector. Este valor
equivalia a la mediana de los valores hora por subsector. Para calcularla, se excluyd de la base aquellos
valores que estaban a mds de una desviacién estdndar de esa mediana. La Tabla 22 muestra los
resultados.

Tabla 22: Mediana de los valores hora por disciplina para planes de formacién general

Disciplina Docentes con sueldo | Mediana de los valores hora | horas contrato
En M$ 2019
Educacion Tecnoldgica 202 29,00 32,07
Idioma Extranjero (otro) 6 27,43 38,83
Religion 419 26,54 30,28
Artes Musicales 297 26,06 29,13
Educacion Fisica 788 26,05 32,61
Idioma Extranjero Inglés 791 25,86 35,34
Quimica 431 25,83 32,14
Educaciéon Matematica 1.639 25,72 38,52
Historia y Ciencias Sociales 1.080 25,70 36,88
Artes Visuales 340 25,50 29,06
Fisica 317 25,31 29,12
Biologia 628 25,10 34,45
Lenguaje y Comunicacion 1.633 24,98 38,22
Filosofia y Psicologia 359 24,24 21,75
Total 8.930 25,95 34,66

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos oficiales Mineduc

Unidad de Curriculum y Evaluacién 27
Abril de 2019



Modelo de valoracion del nuevo curriculum de 32 y 42 medio

MODELO DE VALORACION DE ASIGNATURA

Para determinar los costos incrementales que implican los cambios en las Bases Curriculares de 32 y 42
medio, se hizo el siguiente analisis:

vi.

Vii.

Determinar los recursos docentes en horas pedagdgicas de educacidon media contratadas
por cada establecimiento educacional en 2018.

Restar de las horas pedagdgicas determinadas en i. todos los requerimientos curriculares
de 12y 22 medio.

Restar el Plan de Formacion General establecido en las nuevas Bases Curriculares de 32 y
42 medio.

Luego de aplicar las restas de los literales ii y iii, se supo cudntas horas pedagdgicas por
disciplina estaban disponibles para aplicar el Plan de Formacién Diferenciada HC.
También se supo cuantas horas se requeria para implementar el nuevo Plan de Formacién
General en los establecimientos TP.

Para el Plan de Formacién Diferenciada HC, mostramos indicadores del nivel de electividad
gue podia alcanzar cada establecimiento con sus recursos docentes disponibles para sus
alumnos en 32 y 42 medio.

Para el caso del Plan de Formacién General TP mostramos cdmo los cambios en el Plan de
Formacidn General exigian mayor cantidad de profesores en ciertas disciplinas y definimos
las horas, los docentes y recursos necesarios para cumplir con que establecen las Bases
Curriculares de 32y 42 medio.

DETERMINACION DE RECURSOS DOCENTES, EN HORAS PEDAGOGICAS, PARA
CADA ESTABLECIMIENTO HCy TP POR DISCIPLINA (SUBSECTOR DE APRENDIZAJE)

A partir de los 60.024 docentes referidos en 0, se pudo determinar las horas pedagdgicas contratadas
por cada establecimiento. Dichas horas cumplian con las siguientes condiciones:

Corresponde a horas aula en ensefianza media.

Estan medidas en horas pedagdgicas.

Respetan las normas referentes a las horas lectivas y no lectivas; es decir, no pueden
superar el 65% de las horas del contrato.

iv. El 93% son docentes de aula y el 7% son profesores que tienen otra actividad principal,
pero que destinan parte de su contrato a hacer clases.
V. Las horas consideradas corresponden a horas de las disciplinas del Plan de Formacidn
General.
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A continuacidon, en la Ecuacién 1, se muestra la forma en que se calculd las horas pedagdgicas
contratadas por establecimiento.

Ecuacién 1: Horas pedagdgicas contratadas por establecimiento

HrPContratadas,pqs = Y.qs HrAula, 4 * tasa_hr_ped (1)

Donde,

HrAula, 4 s = Horas cronolbgicas de contrato dedicadas al aula por cada docente en cada sector
tasa_hr_ped = tasa de conversion de hrs cronoldgicas a hrs pedagdgicas 60/45
rbd(identificador del establecimiento) = {1,2,3 ....n}

s(sector) = {Filosofia y Sicologia, Ciencia ...n}

d(docente) = {1,2 .....n}

n(nivel de ensefianza) = {Ensefianza media jévenes HC, Ensefianza media jévenes TP }

Para la Ecuacién 1, se cumplié la siguiente condicion de horas lectivas y no lectivas:

Ecuacidn 2: Condicién para respetar normativa de horas lectivas y no lectivas

HrAula, 4 s < 0,65 Hrs Contrato (2)
Con esa metodologia, se obtuvo las horas pedagdgicas por disciplina o subsector de 32 y 42 medio,
como describe la Tabla 23.

Tabla 23: Horas pedagdgicas semanales por disciplina o subsector de aprendizaje para los
establecimientos que dictan 32 y 42 medio.

Disciplina / Modalidad HC Polivalente TP Total % total
Lengua y literatura 138.860 49.351 60.504 248.715 15,8%
Religion 20.453 7.976 9.692 38.121 2,4%
Matemitica 133.142 41.574 54.100 228.816 14,5%
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 98.389 30.483 39.609 168.481 10,7%
Filosofia 28.848 4.019 434 33.301 2,1%
Educacion fisica y salud 53.833 19.953 23.416 97.202 6,2%
Inglés 65.189 18.411 22.534 106.134 6,7%
Ciencias 141.620 30.699 25.011 197.330 12,5%
Artes 52.938 15.913 12.512 81.363 5,2%
Plan de formacion diferenciada TP 18 47.542 119.931 167.491 10,6%
Otras horas formacién general * 83.138 53.710 70.484 207.332 13,2%
Total 816.428 319.631 438.227 1.574.286 | 100,0%
Establecimientos 1.976 371 575 2.922

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos oficiales Mineduc

2 La Ley 20.903, que cred el Sistema de Desarrollo Docente, modifico el Articulo 69 de la Ley 19.070 y establecié que las
horas lectivas no pueden superar el 65% de las horas contrato a partir de 2019.
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